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Propuesta formativa de

Post-Adopcion para ARFACYL:

"Como proteger del racismo y xenofobia a
nuestr@s hij@s"

Jornada sobre Prevencion de las actitudes de
discriminacion hacia menores adoptados

18 de abril de 2009 en la Sala de Grados de la
Facultad de Educacioén de la Universidad de
Valladolid. Campus Miguel Delibes.

P° Belén n° 1. Valladolid.
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1.- Objetivos =TI

"Como proteger

delracismoy |1 congcer las experiencias transraciales de las familias y nifios y

xenofct)béaa nifas que adoptamos y las consecuencias del no abordaje
m;]e‘c@; > especifico de las diferencias realidad
I . - .
J 2. Profundizar en el conocimiento de conceptos relacionados con la
Jornada sobre

identidad étnica de adoptantes y adoptados y sus experiencias de

Prevencion de transracialidad

las actitudes de 3 ) ot otoding (i y o
discriminacién | > onocer herramientas y estrategias Utiles para el desarrollo de

hacia menores una identidad étnica sana en los nifios y nifias que adoptamos
adoptados 4. Conocer herramientas y estrategias Utiles para el abordaje del

18 de abril de racismo y de la discriminacion en los diferentes ambitos en que se
2009 en produce
Valladolid
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2.- Metodologia = U

"Como proteger La metodologia de trabajo alternara dinamicas experienciales,
del racismo'y exposiciones tedricas, y debate:
xenofobiaa | » Pasacion de un cuestionario especifico
nuestr@s » Recogida de los datos y trabajos de grupo de debate e intercambio de

hij@s" experiencias. Dinamicas de trabajo grupal para padres y madres
adoptivos: incidencia de estas situaciones, evaluacion, ejemplos y
vivencias. Debate

Exposicion de testimonios

Presentacion tedrica sobre transracialidad, identidad étnica, su
desarrollo en el nifio adoptado, racismo, xenofobia, implicaciones y
repercusiones en el desarrollo de los nifios y nifias que adoptamos

Jornada sobre
Prevencién de
las actitudes de
discriminacion
hacia menores

Y V

adoptad.os > Presentacion de estrategias y herramientas utiles para nifos/as y
18 de abril de adoptantes que faciliten el abordaje de estos aspectos especificos en los
2009 en nifios y familias

Valladolid > Duracion total: 5 horas con pausa.
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3.- Contenidos = D>

A\

La familia adoptiva: un ejemplo de familia multirracial

Andlisis de esta realidad, encuesta a los asistentes, analisis de
los resultados

A\

Jornada sobre
Prevenciénde | » La identidad étnica, en qué consiste y como se desarrolla en

las actitudes de nuestros hijos e hijas
discriminacion | > Testimonios de nifios y familias adoptivas. Que nos cuentan los

hacia menores nifos y las nifas, como lo viven, como actuan
adoptados > La discrimacion y el racismo, una realidad cotidiana para la
18 de abril de familia adoptiva
2009 =i » Estrategias, herramientas y actividades para el abordaje de
Valladolid estas discriminaciones.
» La escuela como espacio necesario de socializacion e
integracion
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4.- Equipo ADOPTIA = ll>

= Servicio de atencion integral ADOPTIA, dispositivo especializado en...

= Atencion psicosocial a familias adoptivas y menores adoptados/as

= Formacion especializada en adopcion a profesionales y familias

= Asesoramiento organizativo y disefio de herramientas-publicaciones
= Investigacion de procesos y resultados

= El servicio ADOPTIA es un dispositivo de caracter privado de Agintzari S. Coop.

Ramon y Cajal, 48 (lonja) 48.014 Bilbao
Tfno. 94 447 92 42 Fax: 94 447 77 21
E-mail: adoptia@agintzari.com
www.agintzari.com
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5.- Ponente =D

Javier Mugica: Psicologo y Terapeuta de Pareja y de
Familia.

= Actualmente Psicologo del programa ADOPTIA, dispositivo especializado en la
atencion psicosocial a los diferentes protagonistas de la experiencia adoptiva.

= Experiencia en Formacion y Atencion Psicosocial con Familias de Acogida desde
1997

= Experiencia en Formacion y Atencion Psicosocial con Familias Adoptivas desde 1997

= Experiencia en Terapia familiar y Atencién Psicosocial con Familias
Multiproblemaéticas socialmente desfavorecidas desde 1994

= Experiencia Profesional en Hogares Funcionales para menores y jovenes.

= Experiencia en formacion a profesionales que trabajan en el campo psicosocial:
Psicélogos/as, Educadores/as Sociales, Trabajadores/as Sociales y Profesorado.

= Miembro del Departamento de Investigacion, Desarrollo e Innovacion( 1+D+l).
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